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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
        «Все начинается с детства»… - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из основополагающих диалектических законов общественной жизни. В детских годах – истоки личности, определение жизненной судьбы человека. Детство – фундамент, на котором со временем  формируется народ, нация, воздвигается «здание» общества. Развитие воспитания в системе образования рассматривается сегодня, как один из способов решения существующих в современном обществе наиболее острых, актуальных социальных проблем детства.

Обоснование программы

     Задача  социального становления личности ребенка является важной и актуальной для любого государства. Особенно это значимо для нашего общества,  направленных на создание условий для формирования социально активной личности ребенка. В настоящее время особое место занимают детские общественные организации, объединения, волонтерство, лидерство, ученическое самоуправления , работа которых строится, прежде всего, с учетом интересов детей и предполагает развитие их инициативы, общественной активности, удовлетворение своих потребностей в общении.
    Новички”, которых выбирают в актив, как правило, не имеют организаторских способностей, коммуникативных навыков, обладают низкой  или высокой самооценкой. Поэтому и возникла необходимость разработки и внедрения программы, где дети могут реализовать себя в рамках тех или иных социальных ролей. Особенность данной программы в том, что она объединяет разные виды деятельности: волонтерство, лидерство, общественные объединения, ученическое самоуправления.

   Основанием для разработки данной программы послужили результаты педагогических исследований, анкет и диагностик по различным направлениям воспитательной деятельности.

      Концептуальные основы
      В нашем обществе произошло отторжение пионерской и комсомольской организации из учреждений образования, произошла фактическая ликвидация и разрушение системы, просуществовавшей более 70 лет. Стала частью нашей истории пионерская организация вместе со своими символами, традициями, обычаями. 
Сегодня мы живем в условиях глубокого социально-экономического и духовного кризиса. Особую тревогу вызывают явления социальной патологии в молодежной среде: преступность, алкоголизм, наркомания, проституция, суицид. Зачастую группы подростков находятся под пристальным вниманием и влиянием преступных элементов, криминальных структур, которые насаждают в подростковой среде свой "кодекс законов". Согласно опросу довольно большая часть молодежи готова действовать на грани беззакония, поступиться честью, совестью ради достижения материального благополучия. Другая часть молодежи оказалась растерянной, беспомощной перед происходящим, ощущает себя "лишними" людьми, "на обочине" сегодняшней жизни, неспособными стать хозяевами собственной судьбы, реализовать себя.

От того, какие ценности будут сформированы у детей сегодня, зависит путь нашего общества и в настоящим, и в будущем.  
 Важно, чтобы сегодняшние дети и подростки – будущие лидеры 21 века, владели демократической культурой личности, формами эффективного взаимодействия, способами разрешения конфликтов, умением отражать в жизнедеятельности свои духовно – нравственные ценности, необходимые для успешного развития общества и государства.

  Программа воспитания и социализации по развитию социально-активной личности будет направлена на развития ученического самоуправления, участия обучающихся в деятельности детско-юношеских объединений, лидерства и волонтерских движений.
     Программа разработана на основе педагогических концепций И. П. Иванова, О.С. Газман, Е.Н. Щурковой,   на воспитательных технологиях и теории В.А, Сухомлинского, В.А. Караковского,  исходит  из  нормативно-правовой  и материально-технической базы школы,  результатов диагностики субъектов  воспитательного пространства и  развивается в соответствии с  законом РФ «Об образовании», письмом Министерства образования РФ «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, федеральных законов в сфере образования, Устава школы.
Программа рассчитана на три года. Возраст детей от 7 до 15 лет.
    пространство проектирования программы

       Работа с учащимися носит многогранный характер:  направлена на решение социально-педагогических проблем, профилактику правонарушений, формирование потребности в ведении здорового образа жизни, саморазвитии и самовоспитании, включение ребенка в социально-значимую деятельность. При работе с учащимися используются различные формы, методы, методики и  приемы и способы. Взаимоотношения детей и взрослых будут строиться на основе сотрудничества, дети и взрослые  во всех делах участвуют наравне.
       Данная программа направлена на подготовку учащихся к жизни, на обеспечение выпускников школы всем необходимым для их последующей самостоятельной жизнедеятельности в открытой социальной среде.
  Модернизация современного российского образования закрепила приоритет личности в процессе воспитания и обучения человека в условиях образовательного учреждения.

Таким образом, данная программа направлена на развитие социально активной личности.    

  Этапы реализации программы:  

Подготовительный  с 01.09.2013–10.01.2014г.  
(Проведение педагогических диагностик, анкетирования и исследований, наблюдений. Подготовка нормативно-правовой документации)
Деятельностный  с 10.01.2014 –10.01.2015г. (Проведение основных мероприятий программы)
Аналитический  с 10.01.2015 –01.09.2016г. (Проведение диагностических исследований, подведение итогов реализации программы, перспективы развития детского объединения)
ЦЕЛЬ:  

· Развитие личности обучающихся через организацию социально-активной деятельности, направленной на приобретение опыта социальных отношений, позволяющие  приобрести конкретный жизненный опыт.
Для реализации решаются следующие задачи:

ЗАДАЧИ:
· Включать  детей в социально-значимую деятельность через работу направлений: волонтерство, лидерство, общественные объединения, ученическое самоуправления.
· Совершенствовать систему ученического самоуправления в образовательном учреждении;
· Создать условия для деятельности детской общественной организации;

· Формировать активную жизненную позицию подростков и стремление заниматься волонтерской (добровольческой) работой;
·  Способствовать саморазвитию детей и молодежи, формированию лидерской позиции.
    В совокупности все эти задачи направлены на формирование социально - активной, физически здоровой, толерантной, творческой и трудолюбивой личности, способной адаптироваться в условиях постоянно меняющегося мира.
Предполагаемые результаты 
	критерии
	Показатели


	Методики изучения



	*Эффективность работы общественной организации и реализации проектов; 
*  Сформированность  активной жизненной позиции  обучающихся; 
* Формирование лидерской позиции через работу направлений: волонтерство, лидерство, общественные объединения, ученическое самоуправления
*Сформированность системы ученического самоуправления в образовательном учреждении

	*Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также правонарушений;

*Вооружение знаниями основных форм и   методов организации досуга;

*Удовлетворенность  личности обучающихся  в саморазвитии.

*Появление интереса к социально-значимой деятельности в рамках школы и в социуме;

*Сплочение подростков в процессе организации совместных социально значимых дел;

* Приобретение необходимых коммуникативных навыков и умений, партнерских и лидерских качеств;

*Развитие таких личностных качеств, как:

-уважение,

 -самостоятельность, 

-коллективизм,

- справедливость,

-коммуникабельность, общительность, организованность,

-креативность, 

-целеустремленность.
 *Умение отказать, принимать критику, 

критиковать, адекватно реагировать на похвалу и комплимент, 

а также на отрицательные высказывания свой адрес; 

*Увеличение занятости детей во внеурочное время;

*Развитость самоуправления

*Участие максимального количества детей в управлении школой в соответствии с их способностями и возможностями;

* численность детей в органах ученического самоуправления

	*Опрос, анализ участие детей в социально-значимой деятельности, сочинение “Мир без равнодушия”;

*Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью";
*Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения;
  *Анкета "Ты и твоя школа";
*наблюдения за детьми по методике А.Н.Лутошкина, для определения уровня развития коллектива;
Статистический медицинский анализ состояния здоровья;

* Анкетирование “Что я знаю о вредных привычках”;

* занятость детей в свободное от уроков время;

*Методика самоотношения "Какой Я";
Опросники личностные;

*Методика выявления межличностных отношений "Выбор действия;
*Тест Н.Е.Щурковой “Размышление о жизненном опыте”, беседы, наблюдения за детьми;

Социометрия
*Исследование самооценки (методика Дембо – Рубинштейн в модификации Т.М. Габриял);
*Методика Р.В.Овчаровой на выявление коммуникативных склонностей учащихся;
*Методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей;
*Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?»;
*Тест «Психологический тип в общении”;
*исследования лидерского потенциала учащихся

*Методики "Наши отношения", "Психологическая атмосфера в коллективе";




 Содержание программы
Программа воспитания и социализации по развитию социально-активной личности обучающихся  содержит основные четыре блока:
 -«Волонтер»;
 -«Лидер»;
- «Общественное объединение»;
-«Ученическое самоуправление»
	
	Содержания блоков


	Формы реализации



	
	
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено

	
	 «Волонтер»

-Валеологическое (пропаганда здорового образа жизни);

-Профилактическое (профилактика употребления психоактивных веществ детьми и подростками);

-Досуговое (организация полноценного досуга детей и подростков);

-«Милосердие» (оказание адресной помощи детям из неблагополучных семей)

-Проектирование волонтерами акции в формате «театрализованное мероприятие», направленной на знакомство школьников с болезнями, получившими статус социально значимые и формирование ответственного отношения к способам профилактики их распространения
	-ролевые игры и другие интерактивные мероприятия;

- Фитнес – зарядка «Делай как мы, делай лучше нас!»;

-экскурсия;

-встречи с интересными людьми;
-выставки;
-Устный журнал «Береги здоровье смолоду!»;  
-беседа;

-анкетирование
	-лекция;

-практикум;
-экскурсия;
-проектное занятие;
-анкетирование (тесты, опросы и т.д.);
-выставки;
-защита проектов;
-игровая программа

 "Курильщик - сам себе могильщик»;

-Благотворительная акция «Дети – детям»" (сбор игрушек для д/сад);

-Общешкольная  конференция «Здоровье – выбор молодых!»;

-Фестиваль «Дорога к здоровью»;
-Создание видеороликов;
-“Умей сказать – “Нет!” и т.д.;
Соцопрос: «Я будущий волонтер»
-Тренинг-семинар «Самая важная награда – слово «Спасибо»»

-Проведение психодиагностики для анализа мотивов волонтеров;
-Мониторинг  опросника «Как правильно меня хвалить?»
-Выступление агитбригады "Прекрасное слово - ЖИЗНЬ";

	-проектное занятие;
-занятие-семинар;
-дискуссии;
-защита проектов;
-конференции;
-тренировочные (теоретические и практические); 
-занятия с членами школьной волонтерской команды, руководителем волонтёров, специалистами;
- КВН на тему «Здоровый образ  жизни: как мы его представляем»;

-Выступление агитбригады "Прекрасное слово - ЖИЗНЬ";
-Выпуск и распространение буклетов о вреде курения “Мифы и реальность”;

- Час общения «Вся правда о наркотиках»;

- Акция «Мы за ЗОЖ» и завязывание ленточек на запястье за ЗОЖ;

-Создание стенда;
"Здоровье всех - здоровье каждого";
-Защита проектов  «Будь здоров» для начальных классов;
-Общешкольная  конференция «Здоровье – выбор молодых!»

	            «Лидер»
Занятие 1: «Лидер».
Ознакомление с понятием: ученическое         самоуправление.

Занятие 2: «Секрет успеха».
           Ознакомление с правовыми основами деятельности ученического самоуправления.

   Занятие 3: «Шаги к совершенству». 
Ознакомление с различиями и возможностями органов самоуправления и детских общественных организаций.

Занятие 4: «Открытия». 
              Ознакомление подростков с  приёмами конструктивного,        бесконфликтного общения, с моделями ученического 

самоуправления.

  Занятие 5: «Создай команду!» 
Ознакомление участников с алгоритмом создания команды. Проектирование системы ученического самоуправления.

     Занятие 6: «Путь к маяку» 
Получение подростками опыта принятия важных для 
группы людей решений (как элемента лидерского поведения).

       Ознакомление с выборными технологиями формирования органов ученического самоуправления.

Занятие 7: «Лидер ли я в группе?»  
Ознакомление с организацией деятельности органов ученического самоуправления.

Занятие 8: «Игровая диагностика, направленная 
на выявление лидеров в группе». 
  Ознакомление с игровыми методами и способами выявления 
лидеров, генераторов идей и исполнителей.  


	-деловая игра;

-тренинги общения;
-тренинг «Давайте - чувствовать наше общее»;
-групповая работа;
-рефлексия.

-Ролевая игра «Планета»;

-Ролевая игра Кто ведёт за собой?;

	-лекция;

-практикум;

-экскурсия;

-деловая игра;

-проектное занятие;

-Индивидуальные консультации;
-Деловая игра «Лидер и его команда»;
-Тренинг для учащихся «Живое общение».
	-лекция; 

-практикум;

-экскурсия;

-деловая игра;

-проектное занятие;

-занятие-семинар;
-Творческие сборы;
-презентации;
-рефлексия

	 «Общественное объединение»

-Социально значимые дела, для детей и общества;
- Имитационные игры, которые имитируют реальные 
социальные

отношения и отражают жизнь общества;
-Поисково-исследовательская работа;
-Культурно-досуговые программы;

 -Интеллектуальное и творческое развитие
 (организация и проведение мероприятий);
-Социальное краеведение.

	Операции: «Чистый двор», 
 «Урожай»;

Конкурсная программа;
Фестивали;
Оздоровительные мероприятия;
Спортивные соревнования;
Экскурсионная работа;
Информационно - лекционная работа;

ролевые игры;
	экскурсия;

Творческие отчеты;
КТД «Осенние встречи»;

«Новогодний калейдоскоп»;
«А я люблю свои  места родные»;

 «Поклонимся великим тем годам», «Выпускники - наша надежда»;
Разработка буклетов и презентаций;
Проектно - исследовательская деятельность;
Научно - методическая деятельность;
Конкурсная программа;
Фестивали;
Оздоровительные мероприятия;
Спортивные соревнования;

Развлекательно - познавательная деятельность;

Презентации;
Культурно - массовая просветительская работа (агитбригады).
	Операции: «Чистый двор», 

«Зеленый шум», «Голубая волна», «Живи, родная земля»,
«Урожай»;

Акции милосердия:  «Протяни руку помощи»,

 «Ветеран живет рядом»,

 «Я дарю тепло своей души»,

«Воскресим в памяти народной»;
КТД «Осенние встречи», «Новогодний калейдоскоп»,
«А я люблю свои  места родные», 
«Поклонимся великим тем годам», 
«Выпускники - наша надежда»;
Диспуты;

 Дискуссии;

Круглые столы


	«Ученическое самоуправление»

Тема 1. Самоуправление. Цели ученического самоуправления Ученическое самоуправление как механизм демократизации школы. Ученическое самоуправление в контексте демократизации общества. 
Тема 2. Нормативно-правовая база ученического 
 самоуправления Законодательство РФ об ученическом самоуправлении. Локальные акты школы об ученическом  самоуправлении. Полномочия органов ученического 
       самоуправления. Органы самоуправления и детские общественные организации: различия правового статуса и возможности взаимодействия. 
   Тема 3. Модели ученического самоуправления 
Классификация систем ученического самоуправления.
  Модели органов ученического самоуправления. 
       Тема 4. Создание системы ученического самоуправления 
     Алгоритм построения системы ученического самоуправления. Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления. 
Тема 5: Знакомство с понятием прав человека. 
       Права человека – «вертикальные отношения» между человеком и     государством. Международные документы в области 
прав человека. 
Тема 6: Механизмы защиты прав человека 
        Национальные и международные механизмы защиты прав    человека. Гражданское общество и государство. 
Правозащитная деятельность. 
Тема 7: Права ребенка и школа. 
     Права ребенка как отдельная группа прав в контексте системы 
         прав человека. Международные стандарты в области защиты   прав ребенка. Законодательство Российской Федерации о правах
 учащихся. 
 Тема 8: Ученическое самоуправление как способ защиты 
нарушенных прав. 
Механизмы защиты прав учащихся в школе. 
Феномен детской правозащитной деятельности. 
Ученическое самоуправление как способ защиты 
нарушенных прав. 
Тема 9: Технология организации правозащитной 
приемной в школе. 
Опыт организации правозащитных приемных в школах. 
Анализ. Разработка типового положения о школьной 
правозащитной приемной. Разработка механизма 
поступления информации о случаях нарушения прав 
учеников в школьную правозащитную комиссию. Разработка 
действий по привлечению внимания к работе 
      правозащитной приемной. Работа с общественностью (родители, ученики, учителя). 
Тема 10: Механизмы работы школьной правозащитной
       приемной. Разработка механизма работы с поступившей информацией о случае нарушения прав учеников. Проверка поступившей информации на факт нарушения прав ученика. Работа с документами по правам ребенка. 
Тема 11: Организация переговоров. 
Язык ведения переговоров. Сообщения от первого лица. Техники активного слушания. 
Тема 12: Введение в восстановительное правосудие. 
      Карательное и восстановительное правосудие. Мировые    тенденции. Предпосылки к восстановительному 
    правосудию в обществе. Принципы восстановительного правосудия. 
                Тема 13: Конфликт. Конфликт: понятие, роль и последствия.       Позитивное в конфликте. Стратегии, стили разрешения 
конфликтов. 
Игровая практика по разрешению конфликтных ситуаций.
Тема 14: Международные конфликты. Правовой аспект.
 Действия в защиту общественных интересов.
 Роль общественных организаций. 
Техники ведение переговоров. 
Тема 15: Параметры межличностных конфликтов. 
Эскалация и деэскалация конфликта. Детонатор конфликта. 
Позиции, интересы, потребности сторон конфликта. Медиация (посредничество). Цели, принципы, виды медиации. 
Тема 15: Работа с криминальными ситуациями. 
Отличие криминальной ситуации от конфликта. 
Программы примирения. Ощущения жертвы в конфликте. 
Потребности и нужды жертвы в конфликте. 
Техники работы с жертвой в конфликте.

Тема 16:   Работа с правонарушителем 
Мотивация и действия правонарушителя. 
Ответственность. Стратегия нейтрализации. Процесс изменения правонарушителя.

             Тема 17: Программы примирения. Цели и задачи ведущего 
программ примирения. Принципы ведущего программ 
примирения. Отработка техник работы с жертвой и 
правонарушителем.

Тема 18. Организация программ примирения. 
Получение согласия на проведение программ примирения. Предварительные встречи с жертвой и правонарушителем. 
Этапы примирительной встречи. 
Роль и функции ведущего. 
Тема 19: Техники ведущего. Язык ведения переговоров.
 Сообщения от первого лица. Техники активного слушания. 
Тема 20: Технология организации школьные
 служб примирения. «Восстановительное правосудие» 
как новая технология работы органов 
ученического самоуправления. 
Опыт создания и работы школьных служб примирения. 
Анализ. Типовое положение о школьной службе 
примирения. Возможная доработка. 
Тема 21: Информационное обеспечение работы
 службы примирения. Разработка механизмов 
поступления информации о 
конфликтной, криминальной ситуации. 
Разработка действий по привлечению внимания 
к работе службы примирения. 
Тема 22: Механизмы работы школьной службы
 примирения. 
Разработка механизма работы с поступившей
 информацией о конфликтной, криминальной ситуации.
 Распознавание ситуаций в школе, с которыми может
 работать школьная служба примирения. 
Принципы работы службы примирения: добровольность, конфиденциальность. 


	
	-собрание;

-Творческие сборы;

-Индивидуальные консультации;

-Мониторинг ученического самоуправления
-тематические ролевые игры по правам человека
-средства массовой информации;

-Проектирование школьной системы ученического самоуправления.
-Игровая практика: налаживание взаимодействия органа ученического самоуправления и общественных организаций

тематические ролевые игры по правам человека
Отработка техник активного слушания.
Игровая практика. Организация работы службы примирения в школе:
	-Заседание;

-"Школа актива";

-Индивидуальные консультации;
Практика: Создание системы ученического самоуправления в школах – практика.

Коллективное планирование последовательных действий в организации и работе правозащитной приемной школе.

Отработка умение находить факты нарушения прав человека в жизненных ситуациях: игровая практика. Организация работы правозащитной приемной в школе: игровая практика

Отработка техник активного слушания.

Игровая практика по разрешению конфликтных ситуаций

Отработка техник работы с жертвой и правонарушителем.
Организация работы службы примирения в школе: игровая практика.

Мониторинг конфликтных ситуаций и способов их решения в школе.
Отработка техник ведущего.

Коллективное планирование последовательных действий в организации и работе службы примирения в каждой школе

Игровая практика по разрешению конфликтных ситуаций

Работа с общественностью (родители, ученики, учителя). 


Механизм реализации программы: 
Заказчиком  программы является Администрация МКОУ "Большечаусовская основная общеобразовательная школа имени Героя советского союза орлова Т.Н.» Кетовского  района. 
Механизм реализации программы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников программных мероприятий по достижению намеченных целей. Выполнение мероприятий предусматривается осуществлять на основе открытости, добровольности, взаимовыгодном сотрудничестве, обеспечивает широкие возможности для участия всех заинтересованных юридических и физических лиц.
Администрация школы решает многие организационные вопросы. 

Администрация может помочь в поиске средств, оказать содействие в предоставлении помещения для работы, поощрить детей за работу

Координатор: зам.директора по ВР
Инициативная группа:  специалист по социальной работе, классные руководители, учителя-предметники, библиотекарь оказывают помощь в подготовке и проведении мероприятий. Координатор программы ежегодно, с учетом анализа хода реализации программы, уточняет объемы необходимых средств для финансирования мероприятий программы в очередном финансовом году и вносит предложения по реализации мероприятий программы в рамках формирования муниципального бюджета.

Родители.
Важно, чтобы родители поддерживали детей в их начинаниях. 
Они могут стать активными участниками программы: помочь в тиражировании каких-либо памяток, участвовать в организации досуговых мероприятий.

Примечания 
Социализация – умение жить по нравственным законам общества, умение применить все свои способности на благо себя и общества.

Лидер – лицо в какой-либо группе, пользующееся большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием, которое проявляется как управляющее действия.

Коллектив – группа объединенных общими целями и задачами людей, достигшая в процессе социально ценной совместной деятельности высокого уровня развития.

Общение – сложный процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а так же в восприятии и понимании партнерами друг друга.

«Активность» - в русском языке трактуется как нечто деятельное, энергичное, развивающееся.
"Волонтеры» - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах                         благотворительной организации".
Общественное объединение - добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Ученическое самоуправление — форма участия обучающихся в соуправлении (самоуправлении) в общеобразовательном учреждении, предполагающее участие детей в решении вопросов при организации учебно-воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом и администрацией учреждения. При развитых системах соучастия обучающихся в образовательном учреждении существуют различные органы самоуправления: общешкольный ученический совет, гимназический (школьный) парламент, ученический комитет (учком), старостат, школьная дума и др. Следует отличать формы ученического самоуправления от детских и молодёжных общественных объединений, создаваемых самими обучающимися или взрослыми с участием детей из общеобразовательных учреждений, объединившихся на основе общности интересов.
Коммуникативность — это процесс взаимодействия между людьми, в ходе которого возникают, проявляются и формируются межличностные отношения. Коммуникативность предполагает обмен мыслями, чувствами, переживаниями и т.п.
Коммуникабельность (новолат. соединимый, сообщающийся) — способность к общению, к установке связей, контактов.
Социум - коллектив людей, характеризующийся общностью социальной, экономической и культурной жизни. 
Список нормативно-правовых документов 
1.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2.Федеральный закон “Об общественных объединениях” № 82-ФЗ, 19 мая 1995.

3. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (в ред. Федеральных законов от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

4.Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС).

5.Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

6.Конвенция о правах ребенка. Концепция о правах ребенка - Учебник. - М.: Российское   пед. агентство. - 1996. - №5. - (С.356-366).

7.Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 1996 г. N 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской Федерации»

8. Постановление Верховного совета РФ от 3 июня 1993 г. N 5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в РФ»

9.Распоряжение Правительства РФ от 18.12.2006 г. №1760-р «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации»

10..Конституция РФ.
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5. Социальное проектирование. М., 1982;
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8. Психолого-педагогические проблемы подготовки организаторов и лидеров детских и юношеских объединений. – Кострома, 1994.

  9. Щуркова Н.Е. Воспитание детей в школе: новые подходы и новые технологии. – М., 1997.

 10. Белинская Е.П. Как стать лидером. – М., 2000.

 11.Горохова Е.В. Хочу быть лидером. – Нижний Новгород, 2000.

 12.Липсиц И.В. Секреты умелого руководителя. – М., 2000.

13.Мори Ван Ментес Эффективный тренинг с помощью ролевых игр. – С.-Пб., 2002.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?»

Прочитайте вопросы и поставьте в таблицу соответствующий балл ответа на каждый из них.

4-полностью согласен;
3-скорее согласен, чем нет;

2-затрудняюсь сказать;

1-скорее не согласен, чем да;

0-полностью не согласен.

Вопросы:

1. не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3. я знаю, как преодолевать трудности.

4. люблю искать и пробовать новое.

5. я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

9. я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. я хорошо планирую своё время и работу.

12. я легко увлекаюсь новым делом.

13. мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. любой человек для меня – открытая книга.

16. в любом окружении я –признанный лидер.

17.   если у меня плохое настроение, я могу не показывать его окружающим.

18. для меня важно достижение цели.

19. я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. первое впечатление, которое я обычно произвожу, - хорошее.

22. у меня всегда всё получается.

23. хорошо чувствую настроение товарищей.

24. я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.

25. я могу утром заставить себя делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. решая проблемы, я использую опыт других.

28. принимая решения, я перебираю различные варианты.

29. я умею воздействовать на товарищей, если считаю нужным.

30. умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. в отношениях между людьми я достигаю взаимопонимания.

32. стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. если в работе у меня встречаются трудности, я не опускаю руки.

34. я хорошо представляю, как завоевать авторитет среди людей.

35. я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36. я никогда не поступал так, как другие.

37. нет человека, который бы устоял перед моим обаянием.

38. при организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. никто и никогда не испортит мне настроение.

42. я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

43. не существует проблемы, которую я не могу решить.

44. мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. я умею контролировать работу моих товарищей.

47. я умею находить общий язык с людьми.

48. мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

ТАБЛИЦА:

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Посчитайте количество баллов в каждом столбце, не учитывая баллы, поставленные на вопросы 15,16,22,29,36,41,42,43.

  Сумма баллов в столбцах определяет развитость лидерских качеств:

А – умение управлять собой.

Б- осознание цели ( я знаю, чего хочу).

В – умение решать проблемы.

Г – наличие творческого подхода.

Д – влияние на окружающих.

Е – знание правил организаторской работы.

Ж – организаторские способности.

З – умение работать с группой.

  Если сумма баллов в столбце менее 13, то качества развиты слабо и над ними надо поработать. Если более 13, то качества развиты средне или сильно.

      Но для того, чтобы определить, лидер ты или нет, надо обратить внимание на баллы, выставленные в ответах на вопросы 15,16,22,29,36,41,42,43. Если на каждый из них поставлено более 2 баллов, то, возможно, ты был не искренен в самооценке, эта самооценка может быть завышена.

СОВЕТЫ, КАК УЛУЧШИТЬ НЕДОСТАТОЧНО СФОРМИРОВАННЫЕ КАЧЕСТВА.

Низкий показатель А

1. Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь на вопрос, что надо сделать, чтобы быть более уверенным в жизни.

2. Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить лишь тогда, когда ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства.

3. Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить своё волнение и напряжение на них.

4. Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так как неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть.

5. Оценивай, чего ты стоишь.   Нужно давать правильную оценку своим удачам. Это придаст тебе уверенности.

Низкий показатель Б

Ответь для себя на следующие вопросы:

1. Действительно ли твои цели важны для тебя?

2. Реальны ли твои цели?

3. Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил?

4. Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам?

5. Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих?

 Низкий показатель В

Ответь для себя на след. вопросы:

1. Удаётся ли мне правильно выделить в проблеме главное?

2. Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или хватаюсь за первый, который мне сразу понравился?

3. Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение?

4. Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию?

5. Поддерживают ли мои решения мои товарищи?

Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей старшеклассников

Инструкция: “Вам нужно ответить на все предлагаемые вопросы “да” или “нет”. Поскольку вопросы коротки и не могут содержать всех необходимых подробностей, постарайтесь представить себе типичные ситуации. Не следует затрачивать много времени на обдумывание”. 

1. Много ли у вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли Вам удаётся склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причинённой Вам кем-то из Ваших товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми? 

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-нибудь другими занятиями, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от своих намерений? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные развлечения? 

11. Трудно ли вам включаться в новые для Вас компании? 

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находится среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удаётся закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не составит особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе – классе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать своё мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринуждённо, попав в незнакомую для Вас компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей? 

Обработка результатов: Результаты обрабатываются через сравнение ответов учащихся с ключом (отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям). 

	Ключ “Коммуникативные склонности” 
	Ключ “Организаторские склонности”

	1-да
	3-нет
	5-да
	7-нет
	9-да
	2-да
	4-нет
	6-да
	8-нет
	10-да

	11-нет
	13-да
	15-нет
	17-да
	19-нет
	12-нет
	14-да
	16-нет
	18-да
	20-нет

	21-да
	23-нет
	25-да
	27-нет
	29-да
	22-да
	24-нет
	26-да
	28-нет
	30-да

	31-нет
	33-да
	35-нет
	37-да
	39-нет
	32-нет
	34-да
	36-нет
	38-да
	40-нет


Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики. Затем вычисляется оценочный коэффициент коммуникативных (Кк) и организаторских (Ко) склонностей школьников по формуле: К=0,05хС, где К – величина оценочного коэффициента, С – количество совпадающих с ключом ответов. Оценочный коэффициент может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне коммуникативных или организаторских склонностей, близкие к 0 – о низком уровне. Первичные показатели Кк и Кс могут быть переведены в баллы, свидетельствующие о разных уровнях изучаемых склонностей. 

	Коммуникативные склонности
	Организаторские склонности

	Кк
	Баллы
	Уровень
	Ко
	Баллы
	Уровень

	0,10 – 0, 45
	1
	Низкий
	0,20 – 0, 55
	1
	Низкий

	0,46 – 0, 55
	2
	Ниже среднего
	0,56 – 0, 65
	2
	Ниже среднего

	0,56 – 0, 65
	3
	Средний
	0,66 – 0,70
	3
	Средний

	0,66 – 0, 75
	4
	Высокий
	0,71 – 0,80
	4
	Высокий

	0,76 – 1,00
	5
	Очень высокий
	0,81 – 1,00
	5
	Очень высокий


Тест “Нарисуем свой характер”

Инструкция: перед вами 12 квадратов с незаконченными рисунками, нужно дорисовать все то, что вам захочется и покажется необходимым. 
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Интерпретация(только важных для лидерства качеств ):
1. Отношение к себе и представление о себе: улыбающаяся или смешная рожица, фигурка – свидетельствует о хорошем чувстве юмора, дипломатичности и широкой натуре; солнце – часто берет на себя роль лидера. 

2. Общительность: изображение чего-то выходящего за пределы внутреннего квадрата – беспокойный, экстравертированный характер; одинокий домик или символ жилища – признак тоски по домашнему теплу; рисунок расположен во внутреннем квадрате и вне его – интересы в правильной пропорции делятся между домом и окружающим миром. . 

3. Целеустремленность: стрела, летящая в цель, то есть мишень – развитое честолюбие и способность упорно работать для достижения своей цели; рисунок дополнен другими линиями или стрелами – честолюбие, но не уверенность в своей цели; что-то иное, не похожее на символы стрелы и мишени – возможно, неуправляемый, мятежный человек. 

4. Дружба: много значков, изображений, рисунков означает много друзей. 

5. Неактуально. 

6. Особенности общения: подчинение рисунку означает обладание редкой способностью быстро и легко располагать к себе чужих, незнакомых людей; непринятие рисунка (угловатый геометрический узор) – в отношениях с обществом, возможно, преобладают стремление к власти, обладанию, диктату. 

7. Уверенность: рисунок над расположенной посредине волнистой линией – чувство безопасности; если наоборот – мало веры в свои силы; изображение утопающего или тонущего предмета – тревожит будущее; цепочка или линейный орнамент – способность упорно трудиться, сознательно, редкими ошибками. 

8. Интересы: то, что вы изображено в пустом квадрате, обозначает круг интересов. 

9. Дисциплинированность: подчинение рисунку, дополнив его квадратами или другими геометрическими фигурами, так что получился симметричный узор – дисциплинированность и умение организованно работать в коллективе; квадратик черного цвета заштрихован, картинка с кривыми линиями, несимметричная и непохожая на правильное геометрическое построение – нет склонности признавать авторитеты, упрямство и настойчивость. 

10. Независимость: круги просто замкнуты – постоянно необходима защита и поддержка, предпочитает не решать ничего самостоятельно; незамкнутые круги – независимость, наличие в жизни определенных целей; человеческое ухо – скрытный характер. 

11. Соперничество: рисунок выглядит как элемент какой-либо настольной игры – наличие в характере духа соревнования, некоторой напористости. 

12. Фантазия: точки использованы как составная часть картинки (муравей, заячий хвост, зерна, которые клюют птицы и т. п. ) – соответствующее воображение; затушеванные точки или соединены в круг – логическое мышление и практический склад ума. 

Тест “Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур”.

Инструкция: “Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 элементов, среди которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или уменьшать эти элементы (геометрические фигуры) в размерах, накладывать друг на друга по мере надобности. Важно, чтобы все эти три элемента в изображении человека присутствовали, а сумма общего количества использованных фигур была равна десяти. Если при рисовании вы использовали большее количество фигур, то нужно зачеркнуть лишние, если же вами использовано фигур меньше, чем десять, необходимо дорисовать недостающее”. 

Материал: испытуемым предлагается три листа бумаги размером 10х10 см, каждый лист нумеруется и подписывается. На листе №1 выполняется первый пробный рисунок, далее, соответственно, на листе №2 – второй, на листе №3 – третий. После выполнения трех рисунков данные обрабатываются. При нарушении инструкции материал не обрабатывается. 

Обработка данных: подсчитывается количество затраченных в изображении человечка треугольников, кругов и квадратов (по каждому рисунку отдельно), и результат записывается в виде трехзначных чисел, где сотни обозначают количество треугольников, десятки – количество кругов, единицы – количество квадратов. Эти трехзначные цифры составляют так называемую “формулу рисунка”, по которой происходит отнесение рисующих к соответствующим типам. 

1 тип – “руководитель”. Обычно это люди, имеющие склонность к руководящей и организаторской деятельности. Ориентированы на социально-значимые нормы поведения, могут обладать даром хороших рассказчиков, основывающемся на высоком уровне речевого развития. Обладают хорошей адаптацией в социальной сфере, доминирование над другими удерживают в определенных границах. 

Формулы рисунков: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640. 
Наиболее жестко доминирование над другими выражено у подтипов 901, 910, 802, 811, 820, ситуативно – у 703, 712, 721, 730, при воздействии речью на людей – вербальный руководитель или “преподавательский подтип” 604, 613, 622, 631, 640. 

2 тип – “ответственный исполнитель” – обладает многими чертами типа “руководитель”, однако в принятии ответственных решений часто присутствуют колебания. Данный тип ориентирован на “умение делать дело”, высокий профессионализм, обладает высоким чувством ответственности и требовательности к себе и другим, высоко ценит правоту. Часто они страдают соматическими заболеваниями нервного происхождения как следствие перенапряжение. 

Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550. 

3 тип – “тревожно-мнительный”. Лидерских качеств не имеет. 

4 тип – “ученый”. Эти люди легко абстрагируются от реальности, обладают “концептуальным умом”, отличаются способностью разрабатывать “на все” свои теории. Обычно обладают душевным равновесием и рационально продумывают свое поведение. 

Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370. 

5 тип – “интуитивный”. Лидерских качеств не имеет. 

6 тип – “изобретатель, конструктор, художник”. Лидерских качеств не имеет. 
Тест “Психологический тип в общении”

Инструкция: Если вы хотите определить свой психологический тип по отношению к окружающим, то оцените приведенные высказывания в баллах от 0 до 4, затем подсчитайте сумму. 
1. Я легко сближаюсь с людьми. 

2. У меня много знакомых, с которыми я охотно встречаюсь. 

3. Я разговорчивый человек. 

4. Я непринужденно чувствую себя с незнакомыми людьми. 

5. Мне стало бы неприятно, если бы надолго исчезла возможность общения. 

6. Когда мне надо что-то узнать, я предпочитаю спросить, а не копаться в книгах. 

7. Мне удается оживить скучную компанию. 

8. Я говорю быстро. 

9. Когда я надолго оторван от людей, мне очень хочется поговорить с кем-нибудь. 

Интерпретация:

1-12 баллов. Интроверт. Обращенный в себя, он с трудом вступает в контакт, в компании способен нагнать на всех тоску. Такой человек ориентирован в основном на собственные чувства, сдержан, застенчив, общению предпочитает книгу. В решениях серьезен, эмоциям не доверяет, любит порядок. Пессимистичен, и поэтому вряд ли из него получится хороший организатор. 

13-24 балла. Амбаверт. Для него характерны спокойные, ровные отношения с людьми, ответственность за свои поступки. Именно такими качествами обладают, как правило, лучшие руководители, словом все, чья работа требует умения общаться с людьми. 

25-36 баллов. Экстраверт. Словоохотливый, общительный оптимист, любит каверзные вопросы, острые шутки. Общение с кем бы то ни было для него не проблема, и тут он прекрасный импровизатор. Все у него получается легко и непринужденно. Но не менее легко относится и к собственным обязательствам, и поэтому хозяином своего слова его можно назвать лишь с иронией. Несдержан, потому что не считает нужным контролировать эмоции и чувства. 

ИГРЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ РАБОТЕ С ПОДРОСТКАМИ В ГРУППАХ

	№
	Название
	Краткое описание
	Цель игры
	Количество детей
	Примечания

	1. 
	«Путаница»
	Каждый берет за руки двух разных людей стоящих, желательно, не рядом. Задача – не разнимая рук распутаться в новый круг.
	Сплочение и бережное отношение друг к другу, снятие возбуждения
	5-10
	Перед началом распутывания рекомендуется отметить необходимость бережного отношения друг к другу, уникальность и ценность каждого. Можно использовать для завершения занятия.

	2. 
	«Вася -Вася»
	Вся группа задает определенный ритм с помощью хлопков по коленям и щелчков пальцами. Во время первого щелчка называют свое имя, второго – имя другого человека, на которого смотрит, не сбиваясь с ритма.
	Знакомство, внимание, наблюдательность и координация
	5-10
	Желательно во время называния чужого имени смотреть на адресата. Довольно сложно, участники с медленным типом мышления могут выпадать из процесса.

	3. 
	Имена - качества
	Каждый придумывает какое-либо качество личности, свойство характера и т.д., начинающееся на ту же букву что и имя (например: Лариса – любовь, Сергей - скромность) которое он мог бы принести в эту группу сегодня.
	Знакомство, создание доброжелательной атмосферы, работа по осознанию себя как личности
	Любое
	Подходит для начала занятия, когда участники уже чувствуют себя достаточно безопасно.

	4. 
	Вопросы на бумажках
	Каждый пишет на маленькой бумажке вопрос, на который хотел бы получить ответ (вариант – на который сам бы хотел ответить). Бумажки с вопросами складываются в шляпу, перемешиваются и раздаются участникам в произвольном порядке. Каждый отвечает на тот вопрос, который ему достался.
	Знакомство, выход на серьезный разговор, возможность увидеть товарищей по группе с новой стороны 
	Любое
	Возможный уход от серьезной работы – написание вопросов типа «Какого цвета у меня волосы?». Ведущий заранее может сказать, каково было бы ему получить такой «вопрос отмазку». 

	5. 
	Мозговой штурм
	Все участники обсуждают проблему и выносят свои предложения по определенным правилам. Важно очень четкое соблюдение принципов демократии. 
	Возможность демократического и ненавязчивого решения или обсуждения любых вопросов и проблем.
	Любое
	Техническое обеспечение – ватман, маркеры разных цветов.

	6. 
	«Поиск общего»
	Группа делится на двойки, и два человека находят определенное количество общих признаков, затем двойки объединяются в четверки с той же целью и т.д.
	Знакомство, внимание к личности другого и осознавание проявлений своей личности 
	8-30
	Ведущий по своему усмотрению может остановить процесс на четверках, восьмерках и т.д. 

	7. 
	«Времена года»
	Участники молча развиваются на группы по временам года, соответственно дате рождения. Затем каждая группа пантомически изображает свое время года, задача остальных – угадать какое.
	Разрядка, знакомство, сплочение группы
	10-25
	

	8. 
	«Дни рождения»
	Участники молча сроятся в линейку по дням рождения.
	Разрядка, знакомство, сплочение группы
	5-30
	

	9. 
	«Эхо»
	Один человек что-то говорит всем остальным, которые стоят напротив и повторяют как эхо.
	Взаимодействие «личность - группа», обратная связь.
	5-25
	При желании можно добавлять жесты.

	10. 
	«Зеркало»
	В парах один человек повторяет движения другого. Вариант – вся группа повторяет движения одного. 
	Межличностное взаимодействие, опыт ведения и ведомости. Обратная связь.
	Любое
	

	11. 
	«Выход-вход в круг»
	Задача одного из участников любым способом выйти или войти в круг, задача группы не дать ему это сделать. Применимы любые методы – от физических до убеждения.  
	Противостояние группе, умение убедить, умение сказать «нет» 
	6-12
	Может стимулировать групповой процесс

	12. 
	«Семеро козлят и волк»
	Участникам раздаются бумажки, треть из которых с надписью «волк», треть – «коза», треть – «козленок». «Козлята» идут в свой дом, а «волки» и «козы» (не показывая своих бумажек) по очереди пытаются их убедить, что они «козы» и, что им надо открыть дверь. «Козлята» решают пускать или нет. Если пустили «волка» то он забирает 1-2 «козлят», ели «козу» не пустили, то 1-2 «козленка» умирают от голода.
	Умение сказать «нет», умение убеждать, умение распознать обман и внимание к невербальным отношениям   
	12-25
	Подростки обычно действуют по принципу «нравится – не нравится», а не делают выводы из формы и содержания убеждения.

	13. 
	«Мои особенности и преиму

щества»
	Рисунок на чистом листе на данную тему или рисунок или надписи на бланках (например на листе нарисованы пустые шарики, звездочки и т.д., которые надо заполнять информацией о себе на заданную тему). По желанию можно показать рисунок группе и рассказать о нем. 
	Формирование позитивной самооценки, внимание к собственной личности и к особенностям другого. 
	7-15
	Рисунки желательно оставить участникам и предложить им обращаться к нему в дальнейшем, что-то дополнять.

	14. 
	Карта моей души
	Рисунок на чистом листе либо на бланке с контурами территорий. По желанию можно показать рисунок группе и рассказать где и что находится.
	Формирование «Я - концепции», возможность побыть с самим собой, формирование более глубокого отношения друг к другу. 
	10-20
	Если всем захочется делится рисунками процесс может затянуться и стать скучным для участников. Рисунки участников хорошо взять себе и возвращаться к ним в дальнейшем. 

	15. 
	«Преодо-ление препятствий»
	Участники выстраиваются в линейку. Инструкция: «Представьте, что Вы стоите на краю пропасти и Вам надо преодолеть сложные препятствия. Препятствия представляют собой участники команды. Преодолевающий должен мобилизовать всю свою фантазию, чтобы каждое из «препятствий» было преодолено. Варианты препятствий могут быть совершенно различными: моральные, физические, эмоциональные, интеллектуальные, и т.д. требующие различных и нестандартных подходов к решению проблемы преодоления препятствий. Одно условие – не наносить друг другу физического или морального ущерба. Каждый из участников команды обязательно должен быть и препятствием и преодолевающим»
	Необходимо мобилизовать всю свою волю к победе и обязательно постараться быстро и нестандартно мыслить, чтобы понять «что хочет препятствие», как и каким образом его следует преодолевать. 
	7-10
	Очень эмоциональная игра. В ее процессе поощряется открытое проявление эмоций. Ведущий внимательно следит за соблюдением правил. В конце игры проводится тщательное обсуждение.

	16. 
	«Клубок»
	Каждый из участников держа в руках клубок говорит о том, как его коснулась лично обсуждаемая проблема. Затем наматывает на палец нитку и отдает клубок следующему, кто хочет говорить. Готовую «паутинку» можно распутать, а можно скомкать
	Осознавание общности проблем и возможности взаимоподдержки
	Любое
	Ведущему следует задать тон серьезного разговора. Упражнение эмоциональное, могут возникнуть глубокие переживания.

	17. 
	Деловая игра «Предот-вращение употребления ПАВ»
	Участникам предлагается представить себя руководителями учебных учреждений. Задача – предотвращение употребления их в учебном заведении ПАВ. Как это сделать, решается с помощью техники мозгового штурма   
	Осознавание степени своего участия в решении проблемы
	Любое
	Правила проведения мозгового штурма

	18. 
	Кочки
	На листочках пишется по одному слову из пословицы, листочки раздаются участникам (в произвольном порядке). Участники встают в линейку на листы бумаги (А4). Задача – не становясь на пол построится в правильном порядке. 
	Сплочение, разрядка, выработка групповой стратегии решения проблем.
	7-10
	

	19. 
	«1,2,3,4,5»
	Участники произносят счет «1,2,3,4,5» делая движения руками (как бы стуча в дверь, сначала правой рукой, потом левой, сначала на уровне головы, потом на уровне пояса), наклоняются вперед и говорят 5 раз «ХИ», затем назад и 5 раз «ХА». Убыстряя тем делают это 5 раз, затем 4,3,2,1.
	Разрядка, позитивные эмоции.
	Любое
	



                                 возраст обучающихся 7-11 лет
Задачи   (две подпрограммы, а задачи одинаковые)
·   Развивать умения и навыки межличностного   общения;

·   Обучать распределению обязанностей и ролевым формам внутригруппового взаимодействия;

·   Развивать организаторские умения;

·   Развивать способности к деловому взаимодействию;

·   Формировать умение устанавливать и поддерживать личные контакты с товарищами;

·   Воспитывать способность оставаться независимым в группе, уважать мнения и учитывать интересы других членов коллектива;

·   Развивать умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и разрешать возникшие конфликты;

·   Развивать коммуникативные умения и навыки;

·   Побуждать активность детей.

Занятие №1-2

Цели и задачи:

· Развитие организаторских, коммуникативных навыков, эмпатии.

Ход занятия.

1. «Как улучшить настроение»

Добрый день, ребята! Расскажите мне, пожалуйста, какое у вас настроение?

-А какие характеристики настроения вы слышали от других людей: ваших товарищей, учителей, родителей?

-Какими словами люди характеризуют своё настроение: хорошее, не очень хорошее, очень хорошее, плохое, очень плохое, боевое, романтическое, мечтательное, решительное, чудесное, великолепное, игривое…..

-А что улучшает вам настроение?

2. «Своя игра»

Ребята, я заметила, что многим из вас прекрасно поднимает настроение хорошая игра. Кто хочет стать организатором своей любимой игры для всей нашей команды?

                    ( Игры детей)

     Вопросы для обсуждения:

· Понравилось ли вам самим организовывать игры?

· Что было сложно? Что легко?

· Что больше всего понравилось?

· Какое сейчас у вас настроение?

3. «Человек и тень»

У меня для вас есть новая, очень интересная игра «Человек и тень». Один из вас выйдет вперёд, повернётся к группе и, в роли Человека , будет выполнять различные движения. А мы все превратимся в тень и будем повторять вслед за ним. Так до тех пор, пока все не побывают в роли Человека.

     Вопросы для обсуждения:

· Что чувствовали в роли Тени?
· Каково было быть Человеком?
· Что для каждого из вас было легче? Что сложнее?
· Какое движение понравилось больше всего?
4. «Внутри круга»

      Ребята, вот мы сейчас дружно и весело вместе играли, а было ли с вами   такое, когда другие дети не принимали вас в игру? Расскажите, что вы делали в таких случаях?

         Давайте встанем в один большой круг и крепко сцепимся руками. Один из вас останется за кругом и попытается прорваться внутрь и остаться в нём. Только, пожалуйста, будьте осторожны, чтобы никому не причинить боль.

                                     ( игра)

Вопросы для обсуждения:

· Что вы делали, чтобы проникнуть в круг?
· Что вы чувствовали, когда были частью круга?
· Как вы думаете, как стать ребёнком, с которым все хотят играть?

А в заключении давайте прямо под музыку в кругу попрыгаем пару минут с выкриками «Нам весело! Нам радостно!»

Занятие №3-4

Цели и задачи:

· Развитие умение организовывать игру с группой сверстников, научить играть в команде; развивать наблюдательность.

Ход занятия.

1. «Отгадаем загадку»

Добрый день, маленькие лидеры. Как у вас сегодня дела? С каждым разом вы становитесь всё взрослее, всё больше опыта у вас появляется.
    Вы можете давать оценку тому, что с вами в жизни происходит, и сделать правильные выводы, как в загадке про одного мальчика, который…. Послушайте загадку, и узнаете, что он сделал:

Красный маленький стручок

Обжигает язычок.

Больше пробовать не буду,

Я уже не дурачок.

(перец)

Я вижу, многие из вас знали отгадку, и вы её выкрикивали. А если мы сделаем так: пусть встанет тот из вас, у кого в одежде есть что-нибудь красное и он сидит ближе всех ко мне. Теперь этот ребёнок с помощью считалки определит, кто будет отвечать на следующий вопрос-отгадку, и так по кругу.

Если бабушкина грядка

Солнышком согрета-

В грядке прячется загадка

Розового цвета.

(редиска)

Большая, как маленький слон,

На грядке она чемпион.

(тыква)

Он растёт на грядке, чтобы

Разбегались все микробы.

-ты простыл, голубчик?

Съешь хотя бы зубчик.

(чеснок)

Он всё лето нагревался,

Сладким соком наливался-

Принести его с бахчи

Смогут только силачи.  (арбуз)

Вы справились с заданием. Научились сами выбирать отвечающего, учились правильно командовать и подчиняться.

2. «Звено и звенья»

А теперь поучимся брать на себя ответственность за группу своих товарищей, играя в игру.

· Дети делятся на группы по 4 человека: каждой группе даются флажки какого-то одного цвета. Дети сами выбирают в группе звеньевого.

· В разных концах класса или по одной стороне ставятся на подставках 3-4 флага тех же цветов. Каждая группа строится колонной перед флагом своего цвета.

· Когда играющие построятся, ведущий ударяет в бубен, и дети начинают ходить, бегать, прыгать. Движения меняются в зависимости от ритма и темпа.

· По сигналу «на места!» дети бегут к своему флагу и строятся под руководством звеньевого в колонну лицом к флагу.

· После двух-трёх повторений игры, в тот момент, когда дети бегают, прыгают, ведущий говорит: «Стой!». По этому сигналу все играющие останавливаются, закрывают глаза и спешат построиться в колонну против своего флага.

3. «Тренируем внимание»

Наши звеньевые отлично себя показали в игре. Они играли азартно и помнили всё время о своей команде. Игра очень весёлая, нужно было много двигаться и в то же время быть внимательным. Давайте ещё немного потренируем нашу наблюдательность и внимание. Посмотрите-ка на наше левое окно (10-15 сек), теперь на дверь (10-15 сек), теперь на центральное окно (так 2-3 раза). У меня к вам вопрос: 

-Что же и где происходило, что вы заметили?

4. «Молодые дубочки» (рефлексия)

Ребята,  теперь представьте себе, что вы – молодые крепенькие дубочки. Поднимите руки вверх, это будут как бы ваши веточки. Потянитесь веточками к небу. Посмотрите вверх и представьте над головой синее-синее небо с лёгкими облаками. Лёгкий ветерок качает веточки (раскачиваются вправо и влево), а солнышко заливает дубочки волшебным сияющим светом. От этого дубочки всё крепнут и крепнут (дети напрягаются всем телом и расслабляются), всё растут и растут (руками тянутся вверх). Отлично, дубочки и нам подарили часть своей силы и бодрого настроения. 

                Пришло время закончить занятие.

Занятие №5-6

Цели и задачи:

· Укрепление доверия к себе, к миру; улучшение самооценки; развитие навыков работы в команде; формирование лидерских качеств.

Ход занятия.

1. «Звёздочка»

Добрый день, замечательные и любознательные друзья! Давайте начнём сегодня нашу встречу с того, что вспомним всё хорошее, что с вами уже произошло. Высказываться будем по кругу справа – налево. Как только кто-то из вас расскажет свою «приятность», я выдам ему вот такую оранжевую звёздочку из картона.

         Определяем, у кого больше звёздочек.

2. «Удачный день!»

День у вас у всех сегодня в целом складывается удачно, давайте это отпразднуем. Включим весёлую музыку, будем прыгать, и махать руками друзьям.

         Очень зажигательно вы танцевали! И, наверное, устали? Я хочу вам помочь набраться сил. Встаньте и сделайте очень глубокий вздох. Затем наберите полные лёгкие воздуха и снова выдохните. Но в этот раз выдохните со звуком. Пропойте во всё время выдоха долгое а-а-а-а-а-. Представьте себе, что при этом из вас вытекают ощущения усталости, утомления, скуки. А на вдохе представьте себе, что вдыхаете вместе с воздухом весёлые и радостные мысли. На каждом выдохе пропевайте звук а-а-а-а-а- всё громче и громче, пока вся усталость и неприятные ощущения не покинут вас полностью.

3. «Игра в кегли»

Кто из вас хочет сейчас стать организатором новой игры? Нужны 2 добровольца, потому что мы поделимся на две команды. Теперь лидеры команд с помощью ведущего организуют свою игру:

· Кегли ставятся в ряд на расстоянии 3-5 см от другой

· На расстоянии 1,5-3 м от них проводится линия-кон

· Играющие дети в порядке очередности выходят на черту кона и с силой катят мяч, стараясь сбить кеглю

· Выбивший кеглю имеет право пробить ещё раз. Сбитые кегли убираются

· Выигравшим считается тот, кто собьет больше кеглей

· Расстояние между кеглями, а также от кеглей до линии кона увеличивается постепенно.

4. «Башня»

Вы меткие, умеете сосредоточиться. В этой игре с кеглями у вас была задача сбить их как можно больше, а в следующей игре мы, наоборот, будем строить, а не разваливать. Эта очень занимательная игра «Башня».

         Возьмите каждый по два кубика и сядьте в круг на пол. Сейчас вам всем нужно будет построить одну башню. Очень интересно узнать, на какую высоту вы сможете её возвести так, чтобы она не развалилась? Один из вас может начать строительство, положив в центре один кубик на пол. Потом следующий подходит и кладёт свой кубик рядом или сверху. Сами решайте, когда вы добавите один из своих кубиков. При этом вы сможете говорить друг с другом и вместе думать, как поступить дальше. Я буду подсчитывать, сколько кубиков вы сложили, прежде чем башня упадёт.

Вопросы для обсуждения:

-понравилась ли вам эта игра?

-обижался ли кто-то на кого-нибудь в ходе игры?

-что в сегодняшнем занятии понравилось больше всего?

Ну вот, ребята, наше время вышло. Всего вам доброго!

Занятие №7.

Цели и задачи:

· Научить детей конструктивно взаимодействовать друг с другом; развивать навыки сотрудничества, умение повести за собой.

Ход занятия.

1. «Инсценируем стихотворение».

Ребята, скоро наступит весна! Чудесное время года! Вы чаще гуляете на улице. Люди всегда особо отличали это время года и писали о нём прекрасные лирические стихи. Я вам сейчас прочитаю прекрасные лирические стихи. Я вам сейчас прочитаю одно из них, а потом мы его ещё и проиграем.

Весело в поле весною бродить!

Весело в небе весеннем следить,

Как серебристой нежной чередою

Тихо плывут облака над землёю!

И.А.Бунин

О ком или о чём говорится в этом четверостишии?

Давайте поделимся на две команды. Одна будет «облака», а другая «гуляющие». Постройтесь в шеренгу и рассчитайтесь на первый-второй под руководством_____. ______потом возглавит команду «гуляющих», а «облака» сами выберут главное облако. Затем мы включим светлую лирическую музыку, и под неё облака будут плавать, а гуляющие бродить. А я в это время трижды прочитаю это замечательное весеннее стихотворение.

Молодцы, ребята! Вам удалось передать настроение этого лирического отрывка.

2. «Три богатыря».

А теперь давайте поиграем в ещё, более подвижную игру, в которую вы сможете с удовольствием играть сами на улице.

         Пусть выйдут вперёд три смелых парня! Становитесь в одну шеренгу плечом к плечу. Тот, кто стоит в центре, пусть ставит ноги в пустые коробки из-под обуви. Одна коробка для его левой ноги, другая -для правой. Двое других ребят ставят по одной своей ноге в те же коробки: стоящий справа ставит левую ногу рядом с правой ногой того, кто стоит в центре, а стоящий слева ставит свою правую ногу в одну коробку с его левой ногой. Теперь все трое должны попробовать пройти несколько метров. Можно взяться за руки.

Вопросы для обсуждения:

-Вам понравилась игра?

- Что было труднее всего?

- как вы договаривались друг с другом в команде?

3. «Курочка и цыплята»

А теперь мы все будем единой командой, правда, не совсем обычной – выводком жёлтеньких, пушистеньких милых цыплят. Вы видели цыплят? Мы несколько раз поиграем в эту игру, каждый раз меняя того из вас, кто будет играть курочку. Итак, один – курочка, остальные – цыплята.

Вышла курочка гулять                             Выходит курочка и кудахчет.

Свежей травки пощипать.                        Наклоняется и руками щиплет травку

А за ней ребятки-                                      выходят по очереди цыплята.

Жёлтые цыплятки.                                   Курочка поднимает руки-крылья и 

                                                                  зовёт всех цыплят под крыло, стараясь

                                                                   обнять всех своих деток.

Вопросы для обсуждения:

-Удалось ли обнять всех цыплят?

-Что при этом чувствовала курочка?

-Как ощущали себя цыплята?

Ребята, давайте попробуем нарисовать цыплят Только рисовать будем парами. Разделитесь по два человека. Одному из каждой пары завяжем глаза, и только ему разрешается рисовать. А другой партнёр с открытыми глазами будет управлять движениями руки «слепого» игрока. Рисуем так две минуты. Затем обменяемся ролями в парах. Посмотрим, что получится.

Вопросы для обсуждения:

-Что получилось?

-Что получилось лучше всего?

-Каково было работать в парах?

-Что хотелось бы сказать своему партнёру?

Наше время истекло. До свидания!

Занятие №8-9.

Цели и задачи:

· Развитие умения видеть в людях хорошие черты характера, концентрировать внимание; пробудить фантазию.

Ход занятия.

1. «Разминка».

Добрый день, дорогие ребята! Предлагаю вам сегодняшнюю нашу встречу начать с физической разминки. У вас ведь только что закончились занятия. Сейчас под музыку песни «В траве сидел кузнечик» мы позанимаемся. В песенке четыре куплета. На протяжении 1-го куплета я буду показывать движения, а вы будете повторять. А затем вы по очереди будете «физкультурными руководителями», каждый в течение одного куплета.

Итак, начали…..

2. «Добрые слова».

Весело и здорово у нас получается. Вот мы и размялись. И теперь, я думаю, с удовольствием послушаем одно очень доброе стихотворение. И название у него подходящее: «Добрые слова».

Добрые слова не лень

Повторять мне трижды в день.

Только выйду за ворота,

Всем идущим на работу-

Кузнецу, врачу, ткачу-

-«С добрым утром!» - я кричу.

«Добрый день!» - кричу я вслед

Всем идущим на обед.

«Добрый вечер!» - так встречаю

Всех, домой спешащих к чаю.

                                                    Овсей Дриз.

Ребята, а вы употребляете эти приветственные слова и выражения? На свете есть ещё очень много ласковых, добрых и нежных слов, которые согревают сердца людей так же, как солнышко, весенние цветы. Например: спасибо, благодарю. Они близкие по смыслу. Благодарить можно всех и всё.

  Давайте сейчас с вами устроим «Пять минут благодарности». Скажем «спасибо» или «благодарю» всем, кому хочется сказать в нашей группе, и поясним, за что, а также мы можем поблагодарить, например, игрушки в групповой комнате за то удовольствие и радость, которые вы получали, играя с ними. А можно поблагодарить и целый день вашей жизни. Какой день вам лучше всего помнится? Что вас тогда особенно порадовало? Кто был с вами рядом и разделил вашу радость? Расскажите про свой самый любимый день и поблагодарите его за всё хорошее, что с вами произошло.

3. «Кто первый у флажка»

Ребята, у меня вот в этой коробочке есть для вас что-то особенное. (из коробки извлекается раскрашенная золотой и серебряной краской картонная звезда на серебристом шнурке). Эта звезда почти волшебная, как из сказки. Кто до неё дотронется, тот обретает две очень привлекательные черты характера – целых три дня помнить и употреблять к месту добрые слова и уметь организовывать для своих друзей, класса весёлые игры. Кто хочет первым дотронуться?

____ первым дотронулся и поэтому предлагаю организовать игру именно___

· Все усаживаются на стулья.

· На противоположной стороне комнаты на расстоянии 18-20 шагов от черты против каждого ставят стул, на который кладут флажок. Стулья стоят на одной линии.

· По сигналу ребёнка, который первым дотронулся до звезды (удар в бубен, или хлопок..) дети бегут к флажкам, берут их, поднимают вверх, потом кладут обратно.

· Водящий отмечает сам, какие дети раньше других подняли флажок.

· Затем все бежавшие садятся на стулья, а на их место становятся другие.

Вот так мы здорово поиграли, а каким замечательным ведущим был______

Как вовремя и чётко подавались сигналы. Молодец!

Вы проявили себя сегодня ловкими и внимательными, умеющими собраться в решительный момент, умеющими говорить добрые слова. Поэтому вы сегодня все молодцы.

Занятие №10-11.

Цели и задачи:

· Развитие умения самостоятельно принимать решения, навыки эмпатии, умение анализировать реальность.

Ход занятия.

1. «Гусята»

Добрый день, дорогие ребята! Как поживаете? Что вас сегодня с утра порадовало? А чем вы порадовали своих родных, близких, друзей за этот период? Родители самое дорогие, самые главные люди для всех людей. Они дарят своим детям огромное количество любви, заботы и своих детей чувствуют сердцем. Мы сейчас поиграем  в игру, которая, пусть на короткое время, позволит вам почувствовать себя в этих важнейших и ответственейших ролях.

· Из числа детей по желанию выбираются Гусь-папа и Гусыня-мама.

· Гуси-родители идут к двери.

· Выбираются пять детей, которые будут гусятами.

· Все опускают голову на руки, и Гусыня-мама приглашается обратно в комнату.

· Один из птенцов очень тонким голосом пищит; остальные дети сидят очень тихо.

· Птица-мама идёт вдоль круга и пытается найти своего птенца. Когда она обнаружит одного, то кладёт руку ему на плечо и говорит: «Вот ты где!»Этот птенец может поднять голову.

· Когда все птенцы найдены, они вновь прячутся и приглашаются для поисков Гуся-папы.

Ну как, мои милые актёры, вам понравилась игра? Что именно понравилось?

2. «Сочиняем сказку».

Я предлагаю вам теперь всем вместе сочинить сказку про это милое гусиное семейство. Каждый по кругу говорит одно предложение. Можно ввести, если захотите, и двух-трёх новых героев. Давайте только назначим того, кто будет следить за очередностью высказываний, а я буду записывать сказку. Итак, по команде нами избранного ведущего начали.

Вопросы для обсуждения:

-Какая у нас получилась сказка?

-Кто из её героев вам нравится больше всего?

-Трудно ли было вам сочинять?

3. «Танец маленьких гусят»

Ребята - вы маленькие гении, смогли придумать отличную сказку. Пришла пора вам отдохнуть. Станцуем любимый танец «Маленьких гусят».

4. Рефлексия.

Представьте себе, что вы танцевали на зелёном лугу, на котором растут цветы – такие же красивые, как вот эти, в коробочке, сделанные из цветной бумаги. Возьмите по цветочку и подарите тому, кого сегодня хочется поддержать, утешить.

Вопросы для обсуждения:

-Почему подарили цветок именно этому человеку?

-С каким чувством вы дарили цветок?

-Приятно ли было получать подарки?

Ребята, желаю вам почаще дарить друг другу подарки и хорошее настроение.

Занятие №12-13

Цели и задачи:

Закрепление навыков саморегуляции; укрепление чувства доверия друг к другу; формирование атмосферы взаимной поддержки, умения удерживать внимание товарищей.

Ход занятия.

1. «Разговор с камушком».

Что нового и интересного с вами произошло за это время? Но говорить мы будем не в произвольном порядке, а по очереди – в зависимости от того, у кого в руках окажется вот этот красивый камень. Сейчас, пока я его держу, я могу говорить. Потом я его кому-нибудь  предам, и будет говорить новый  временный владелец камушка. И так до тех пор, пока не выскажутся все.

Вопросы для обсуждения:

- Нравится ли вам, когда другой человек перебивает вас?

-Что вы чувствуете, когда хотите что-то сказать, а в это время все заняты своими разговорами?

-Что вы чувствуете, когда все внимательно вас слушают?

2. «Затейники»

Сейчас мы поиграем в игру, которая каждому из вас даст попробовать свои силы в организации слаженных действий всей группы, разовьёт ваши способности действовать и говорить так, чтобы вас слышали и слушались все участники.

· Дети становятся в круг. Одного из играющих назначается ведущим.

· Затейник становится в центр  круга.

· Дети по указанию взрослого идут вправо или влево под следующий текст: 

                            Ровным кругом

                            Друг за другом

                            Мы идём за шагом шаг.

                            Стой на месте,

                            Дружно вместе

                            Сделали…вот так.

· По окончании дети становятся на расстоянии вытянутой руки друг от друга.

· Затейник показывает какое-нибудь движение, и все стоящие по кругу повторяют его.

· Затем затейник сам выбирает кого-нибудь вместо себя, и игра продолжается. Каждый затейник сам должен придумывать движения и не повторять тех, которые уже показывали до него.

Вопросы для обсуждения:

-Кому было легко быть затейником?

-У кого возникали сложности?

-Как вы думаете, кто справился с заданием удачнее других?

3. Релаксация.

Я хочу предложить вам короткий отдых, чтобы вы почувствовали себя бодрее и свежее. Сядьте поудобнее и закройте глаза. Вздохните три раза глубоко.

Теперь представьте себе, что вы лежите на зелёном лугу и над вами по голубому небу проплывают белые пушистые облака.

4. «Приключение обычных вещей»

Ну что же, ребята, вы отдохнули, мысленно побывав там, где вам комфортно, безопасно, просто здорово, и я вам предлагаю ещё одно очень интересное упражнение, где вам предстоит воспользоваться своей фантазией и организаторскими навыками.

· Дети делятся на пары.

· Учитель предлагает каждой паре достать из мешка два каких-нибудь предмета.

· Теперь дети расходятся попарно в разные углы комнаты, и каждый дуэт придумывает историю, в которой были бы задействованы оба предмета.

· По истечении времени каждый дуэт рассказывает свою историю, но рассказывает один человек, а другой его поддерживает.

Вопросы для обсуждения:

-Как вы решали, кто из вашей пары будет рассказывать историю?

-Легко ли было рассказчику нести ответственность за двоих?

-Что чувствовал помощник?

Всё прекрасно! У вас всё получилось! Наше время истекло. До свидания!


возраст обучающихся с 12-15 лет
Задачи:

·   Развивать умения и навыки межличностного   общения;

·   Обучать распределению обязанностей и ролевым формам внутригруппового взаимодействия;

·   Развивать организаторские умения;

·   Развивать способности к деловому взаимодействию;

·   Формировать умение устанавливать и поддерживать личные контакты с товарищами;

·   Воспитывать способность оставаться независимым в группе, уважать мнения и учитывать интересы других членов коллектива;

·   Развивать умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и разрешать возникшие конфликты;

·   Развивать коммуникативные умения и навыки;

·   Побуждать активность детей.

Занятие №1

Самоуправление – это демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

Самоуправление это самостоятельное управление.

Вопросы для дискуссии :

- Насколько вы самостоятельны?

-Можете ли вы сами принимать решения, без помощи учителя?

-Как вы считаете, в чём же сущность школьного самоуправления?

Самоуправление в школьном коллективе возникает только тогда, когда имеется общая цель группы ребят, и эта цель имеет значимость не только для данной группы, но и ярко выраженную социальную направленность.

-Как вы думаете, какие признаки отличают настоящее школьное самоуправление? Приведите примеры.

Самоуправление тесно связано с таким явлением в детской среде, как лидерство. От того, кто оказывает влияние на группу ребят, кто выступает в роли организатора, зависит успешность решения многих задач и жизнь в целом. Кто же такой лидер?

   ЛИДЕР – это ведущий человек, способный повести за собой, пробудить интерес к делу. Он стремится «выложиться» для достижения общей цели, активно влияет на окружающих, наиболее полно понимает интересы большинства, именно с ним хочется посоветоваться в трудную минуту, поделиться радостью, он может понять, почувствовать, всегда готов прийти на помощь, от   него во многом зависит настроение, он способен «завести» окружающих.

                                                             ЛИДЕРЫ


СОЗИДАТЕЛИ                                               РАЗРУШИТЕЛИ

                                                                                                                                           действует в интересах дела,                действует в своих интересах, для него

организации и всех членов,                 на первом плане не люди, не дело, а

которых он ведёт за собой.                 эгоистическое желание показать себя,

                                                               используя для этого окружающих и дело

                                                                   ЛИДЕРЫ



организаторы             генераторы      инициаторы     эрудиты    умельцы

Лидеры-организаторы. 

Играют основную роль в решении задач, поставленных перед коллективом в реализации трудовой, спортивной, поисково -туристкой и другой деятельности. Они понимают особенности межличностных отношений в коллективе, они стремятся хорошо знать своих товарищей и согласно своим знаниям строить отношения.

Лидеры-генераторы.

Они не испытывают потребности управлять коллективом. Их роль связана с действиями, относящимся в основном к сфере межличностного общения в детской среде.

Лидеры-инициаторы. Часто выделяются в определённой деятельности на этапе выдвижения новых идей, в поиске новых сфер деятельности.

Лидеры-эрудиты. Это знатоки, специалисты, разбирающиеся в том или ином интересующем коллективе вопросе.

Лидеры-умельцы. Наиболее подготовленные в конкретной деятельности: самый опытный турист, поэт, художник…

Задание:  Давайте определим, какие же лидеры в нашем активе? Пусть каждый сам себя охарактеризует.

Существуют ещё и абсолютные лидеры – это ребята, действующие в двух и более сферах деятельности, но обязательно организаторы.

      Известно, что в любом виде человеческой деятельности для того, чтобы направлять группу, необходим лидер.

     Наиболее широко распространенным примером лидера является глава семейства. От качества такого лидера зависит счастье, развитие и будущее всей семьи.

     В школах, институтах – это старосты группы, капитаны спортивных команд. Лидеры необходимы на заводах, фермах, в больницах и аптеках, в гражданских и военных органах управления государством, в общественной жизни, во всех сферах деятельности.

    Если лидеры достойные люди, то они способствуют установлению единства, гармонии, энергии процветания и счастья в обществе.

Рефлексия.

Занятие №2.

Часто спрашивают, как оценить достойного лидера. Например, задают вопрос: «Разве Гитлер был великим лидером?» Он заставил весь немецкий народ делать то, что считал нужным. Под его руководством германская индустрия и технология достигли небывалых высот, он завоевал почти всю Европу и Северную Африку.

   Всё это так, но при этом он ввёрг немецкий народ и всё человечество в пучину страданий и нищеты.

Надо помнить, что достоинство лидера нужно мерить устойчивым, высоким уровнем культуры, который сохраняется долгое время после того, как лидер уйдёт со сцены. Если мы обнаруживаем высокую культуру в какой-либо семье, организации, коллективе предприятия, армии, стране, значит, здесь был достойный лидер.

     Где бы мы ни наблюдали высокий уровень культуры, он был создан благодаря лидерству великих предков или одного -двух руководителей, которые заложили основы сохранившейся культуры. Именно такого уровня лидеры нужны обществу, если оно хочет войти в эру мира и процветания, основанного на братстве всех людей.

Вопросы для дискуссии:

- Как вы думаете, в чём заключается разница между великим и достойным лидером?


Лидеры наподобие Гитлера заражены манией величия и становятся пленниками собственного «эго». Они нисколько не волнуются о своём народе. Всё, что их интересует, -это они сами. Такие лидеры становятся причиной страданий для собственного народа.

Специфические проявления лидерства.

Люди часто хотят знать, как им стать достойными и эффективными лидерами в избранной ими сфере деятельности. Ответ очень прост.

     90% лидерства определяются нашим характером. Во всех цивилизациях, достигших «золотого века», основной упор всегда делался на воспитание характера, основанного на общечеловеческих ценностях. Вся программа воспитания и обучения была направлена на эту цель. Итак, сильный характер – это общее условие лидерства, именно он составляет 90% нашего потенциала. Остальные 10% - это познания в избранной нами сфере деятельности.

      Стенфордский исследовательский институт в США сделал интересное открытие. В 80-е годы 20 века многие американские учёные задались вопросом, почему японцы обгоняют американцев почти во всех видах деловой активности и предпринимательства. В Японии не было достаточного количества учебных заведений, обучающих бизнесу, в то время как в Америке находится несколько лучших в мире институтов этого профиля. Открытие Стенфордского исследовательского института заключалось в том, что была обнаружена область, которую американцы до сих пор игнорировали, но которая входит составной частью в структуру достойного лидера. Исследователи пришли к заключению, что 12% эффективного управления зависят от познания, а 88% - от правильного взаимодействия с людьми.

     Правильно взаимодействовать с людьми лидеру позволяет именно его характер. Никакие поверхностно усвоенные навыки не могут поколебать этой фундаментальной истины. Лидерству нельзя научиться в классе, но каждый человек обладает способностью преобразить себя.

  Улучшение собственного характера – это наиболее трудный вид человеческой деятельности. Каждый, кто готов приложить необходимые усилия, сможет стать лидером своей судьбы.

   Чем в более молодом возрасте мы начнём своё самоусовершенствование, тем выше уровень, которого мы сможем достичь.

Материалы к занятию

«Как организовать свое дело»

Коллективно-творческое дело – одна из важнейших составляющих

технологий коллективного творческого воспитания

И.П.Иванов

Главная цель КТД – создать условия для самореализации каждого ребенка, для проявления и развития всех его способностей и возможностей. Поэтому КТД опирается на творческую созидательную деятельность. Особая роль в КТД отводится самодеятельности и самостоятельности; в детском коллективе существует формула четырех «само»: сами придумываем, сами планируем, сами делаем и сами анализируем.

Вообще, КТД – это целая совокупность приемов, действий, выстроенных в определенной последовательности. В ней есть несколько этапов:

I этап:  Коллективное придумывание дела или предварительный этап подготовки КТД


Этот этап включает в себя диагностику интересов и потребностей детского коллектива, формулировку проблем, сбор – старт и выборы совета дела. Для начала на этом этапе необходимо сформулировать задачу: чего мы хотим. На задачи в свою очередь влияет характер дела, его жанр. Ведь оно может быть познавательным, трудовым, развлекательным, спортивным и т.д. В этом случае придумывание будет состоять в выборе названия, девиза, формы. Лучший прием здесь – «мозговая атака». 

II этап: Коллективная разработка дела или коллективное планирование 


На этом этапе осмысливаются задачи, определяются участники, объем и сроки работы, состав микроколлективов, запускается механизм самопланирования: совет дела уточняют, конкретизируют задачи, план подготовки и проведения, организуют работу добровольцев по оформлению мероприятия. При формировании групп необходимо учитывать:

Желание объединяться, взаимоотношения детей;

Возможный темп работы каждого ребенка;

Разную информированность участников группы в разрабатываемом вопросе;

Разные способности детей;

Возраст, пол, характер детей.

Оптимальная величина группы составляет 5-7 человек.

III этап: Осуществление программы достижения общего результата


На этом этапе проведения дела осуществляется программа достижения общего результата. Мера активности на этом этапе адекватна участию ребят на двух предыдущих этапах. По педагогическому замыслу именно она делает данное дело своим для каждого члена коллектива.

 IV этап: Коллективный анализ дела.


Этап включает в себя обсуждение, анализ, решения и рекомендации по проделанной работе. Суть анализа – сопоставление результата с замыслом. Чем ближе они сходятся, тем выше удовлетворенность от дела. Можно анализ построить проще: предложить каждому ответить на 3 вопроса – что было хорошо, что не получилось, что надо учесть на будущее. Важный акцент в анализе – доброжелательный разговор о личном вкладе каждого в проведенное дело, выражения благодарности особо отличившимся. Лучший прием для анализа – разговор на кругу «по солнышку». Каждый видит глаза каждого и говорит обязательно, даже если ему нечего добавить к сказанному. Тут важно, какие суждения ребят будут повторяться чаще других. 

V этап: Последействие.

На этом этапе выполняются те решения, которые приняты общим сбором коллектива, распространяется положительный опыт, реализуются рекомендации.
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Великий лидер существует для себя,


а достойный – для других


























